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DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA




INDIXATOR KINERJA INDIVUDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2 JABATAN : PERENCANA AHLI MUDA

3 TUGAS - 1. Membantu Sekretaris dalam penyusunan dokumen
perencanaan perangkat daerah

Melaksanakan koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
Melaksanakan tugas sebagai PPTK Program Penunjang

Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan

oA W

Melakukan pelaporan dan input data pada aplikasi yang

ditetapkan

4 FUNGSI : 1. Mengumpulkan dan mengolah data perencanaan dan keuangan
2. Menyusun dokumen perencanaan dan laporan kegiatan
3. Mengendalikan pelaksanaan kegiatan dan penggunaan
anggaran .
4. Melakukan koordinasi dengan bendahara, PPK dan pengelola
kegiatan

5. Menyampaikan laporan dan data secara tepat waktu

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SRR SUMBER
(FORMULASI DATA
PERHITUNGAN)
Renja, RKA,
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen yang .
. | Dokumen perencanaan dan . . DPA, LkjIP
1 Perencanaan dan Evaluasi o .| disusun + jumlah
. Evaluasi Kinerja tersusun sesuai Dokumen
Kinerja Dinas Pertanahan | . dokumen yang
jadwal ) Perencanaan
dan Penataan Ruang ditugaskan i
Evaluasi
2 Koordinasi dan Laporan keuangan Jumlah laporan yang Laporan
Penyusunan Laporan bulanan/triwulanan/semesteran | disusun + jumlah Keuangan
Keuangan Berkala tersedia periode laporan SKPD
Penyusunan Laporan 1 laporan akhir tahun | Laporan
3 y z?po Laporan keuangan akhir tahun ) P e e
Keuangan Akhir Tahun . disusun sebelum batas | Keuangan
tersedia tepat waktu :
SKPD waktu yang ditetapkan | Tahunan




Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
(BMD)

Laporan BMD tersusun sesuai
jadwal

Jumlah laporan BMD
disusun < jumlah
laporan yang
ditugaskan

Laporan BMD
/ Berita Acara
Rekonsiliasi

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko per Triwulan

Jumlah laporan yang
disusun + jumlah

Kertas Kerja

. Risk Register
periode laporan
Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan | Aplikasi e-
Melaksanakan . & P . o N . P
. input e-Pantau dan telah di telah di verifikasi Pantau
kepatuhan input L
epantau verifikasi 100% per tanggal 100% per tanggal 10
P 10 setiap bulan setiap bulan
Monitoring dan Jumlah laporan Laporan
Bahan monitoring dan evaluasi | monitoring disusun+ | Monitoring

Evaluasi Pelaksanaan
Program Penunjang

tersedia

jumlah laporan yang
diminta

Tenggarong, 5 Januari 2026

Perenca; Ahli Muda

Indra Wahyuni, SP

Nip. 19780617 200801 2 023




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kab, Kutai Kartanegara
2. Jabatan : Pengolah Data dan Informas: (Bendahara Pengeluaran)
3. Tugas . a. Mengelola penerimaan,penyimpanan, pembayaran dan pencaratan

kas bendahara pengeluaran

b. Melaksanakan pemunguetan dan penyetoran pajak atas pengeluaran
belanja

¢, Menyusun laporan pertanggungiawaban (LPI/SPT)

d. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lamnya yvang
diperintahkan oleh atasan

4. Fungsi : Mengurus dan mencatat pengeluaran keuangan dinas, menyusun
laporan pengeluaran, mencocokkan data keuangan, serta menyimpan
bukti dan arsip keuangan

Penjelasan
No, Sasaran Program Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
Tertib pengeloiaan Pengeluaran Squa transaksi o
1. | tercatat dengan dicarar sesuai Buku kas / aplikasi
pengriuaran benar ketentuan

Pembavaran dilakukan '
berdasarkan dokumen | SFJ
sah

| 5 Ketepatan pembavaran  Pembayaran
" | belanja sesual dokumen

Rekonsiliasi laparan Data kevangan | Rekonsiliasi dilakukan
keuangan tervalidasi secara berkala

Berita Acara

Tenggarong , 05 Januan 2026

Pengolah Data dan Informas:

i

ANI NURATNI A Md
Fenata/lllc
MWIP, 19720921007012020




1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

2. Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
3. Tugas a. Melakukan pengklasifikasian, dan penelaahan data keuangan
(pembukuan, transaksi, pembayaran) untuk memastikan akurasi
data.
b. Membuat laporan keuangan (realiasi anggaran, neraca) dan laporan
kinerja bidang keuangan.
c. Menganalisis dokumen perencanaan dan keuangan serta
mengevaluasi hasil penyerapan anggaran.
d. Melaksanakan penelaahan, pengecekan keabsahan, dan verifikasi
dokumen pengajuan dana/keuangan.
4. Fungsi a. Memastikan setiap pengeluaran memiliki dasar hukum dan
ketersediaan pagu anggaran yang cukup.
b. Bertanggung jawab atas kebenaran, keakuratan data, dan laporan
keuangan yang disusun.
Penjelasan Suinber
No. Sasaran Program Indikator Kinerja (Formulasi
: Data
Penghitungan)

1 | Terlaksananya Dokumen SPP yang pengajuan dana oleh Check-list
verifikasi dokumen diverifikasi kesesuaiannya | bendahara telah verifikasi,
belanja. dengan ketersediaan didukung bukti sah kuitansi

anggaran

2 | Tersusunnya Dokumen Penerbitan Surat | Memastikan dana di kas SIPD
administrasi Perintah Membayar (SPM) tersedia untuk
pembayaran yang yang diproses tanpa membayarkan SPM
tepat waktu kesalahan administratif tersebut

3. | Terselenggaranya Laporan realisasi anggaran | Menyajikan kondisi SIPD dan
pelaporan keuangan yvang disusun secara akurat | keuangan yang BKU
yang transparan dan tepat waktu setiap sebenarnya. Bendahara

bulan
4. | Terwujudnya tertib Kelengkapan dokumen Kelengkapan dokumen SPJ
administrasi arsip pertanggungjawaban (SPJ) | pertanggungjawaban
keuangan yang siap diperiksa (SPJ)
5. | Penyusunan Laporan Ketepatan waktu Penyusunan Laporan SIPD
Keuangan penyusunan laporan Keuangan
keuangan SKPD
bulanan/semesteran/akhir
tahun sesuai ketentuan.

Tenggarong , 5 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

-

-

'

WINA INI, SE
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 1975062220012004




1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas pertanahan dan penataan Ruang

2. Jabatan : Pengadministrasi perkantoran
3. Tugas - Administrasi dan pendukung pengelolaan keuangan
- Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh atasan.
4. Fungsi : - Membantu pencatatan dan penginputan data keuangan
- Mendukung proses pembayaran dan pelaporan keuangan
- Membantu tugas bendahara dan PPK keuangan sesuai arahan
No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
Program (Formulasi
Penghitungan)
1. | Ketepatan input | Data administrasi | [nput sesuai dokumen | Aplikasi
administrasi diinput
2. | Dukungan Berkas Berkas tidak terlambat | SPJ/SPM
pembayaran pembayaran
keuangan disiapkan
3. | Dukungan Data pendukung | Data siap saat Rekap data
laporan tersedia dibutuhkan
keuangan

Tenggarong , 5 Januari 2026

Mpresidd g

KARTINIWATI
PENGATUR TK 1/ll d
NIP. 19800916 200901 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kab. Kutai Kartanegara
Penata Layanan Operasional (PPPK)

Melaksanakan pelayanan administrasi dan operasional pada
Sekretariat Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang meliputi
ketatausahaan, dukungan administrasi kegiatan, serta pengelolaan
data administrasi sesuai arahan pimpinan.

. a. Koordinasi teknis kegiatan Sekretariat.

b. Pengendalian administrasi Perencana.
c. Menyusun laporan kegiatan Perencana.

No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
Tersedinya daya Data perencanaan Data dari unit kerja
L. perencanaan terkumpul tersedia Rekap data

2 Ketepatan input
" | data perencanaan

Input sesuai jadwal

yang ditetapkan Ap'lkaSI Perencana

Data diinput tepat waktu

3 Konsistensi data
" | e-Pantau NG

Data Selaras Antar
Dokumen

Rekap Data SPJ
Kegiatan

Input sesuai jadwal
yang ditetapkan

Tenggarong, 5 Januari 2025
Penata Layanan Operasional

q ASASM

Go ongn IX
NIP.199007092025211032




1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2. Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
3. Tugas

. Menyiapkan dan menyusun kertas kerja perencanaan serta
dokumen pendukung penyusunan dokumen perencanaan dan
pelaporan kinerja Perangkat Daerah.

. Menghimpun, mengolah, dan menata data serta dokumen
pendukung penyusunan Renstra, Renja tahunan sesuai
ketentuan yang berlaku.

. Menyiapkan dan menata kelengkapan tabel, kesesuaian format,
serta kelengkapan administrasi dokumen perencanaan dan
pelaporan kinerja agar rapi, terstruktur, dan siap diunggah ke
aplikasi E-SAKIP atau tautan yang telah ditentukan.

. Membantu pelaksanaan penyusunan dokumen Perjanjian
Kinerja Perangkat Daerah sesuai format dan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

. Melaksanakan dukungan operasional kegiatan monitoring dan
evaluasi kinerja serta pengumpulan bahan pelaporan kinerja
Perangkat Daerah.

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan.

4. Fungsi
INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI
NO | SASARAN AKTIVITAS KINERJA S U(NGAN) SUMBER DATA
1 | Tersedianya data Data Data dari unit kerja tersedia Rekap Data
perencanaan perencanaan Dinas
terkumpul Pertanahan dan
Penataan Ruang
2 | Ketepatan input data Data diinput Input sesuai jadwal yang Aplikasi
perencanaan tepat waktu ditetapkan perencanaan
3 | Dukungan dokumen Bahan Tabel/matriks perencanaan Dokumen
perencanaan dokumen tersusun perencanaan
tersedia Dinas
Pertanahan dan
Penataan Ruang
4 | Konsistensi data Data selaras Tidak terjadi perbedaan data Dokumen &
perencanaan antar dokumen aplikasi Dinas
Pertanahan dan
Penataan Ruang

! Dipindai dengan |
‘B CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

NO | SASARAN AKTIVITAs | 'NDIKATOR | pENJELASAN (FORMULASI | SUMBER DATA
KINERJA PERHITUNGAN)
5 | Tertib arsip perencanaan | Arsip tertata Mudah digunakan saat evaluasi Arsip
rapi perencanaan
Dinas
Pertanahan dan
Penataan Ruang
6 | Terlaksananya tugas Tersedianya Tugas kedinasan yang diberikan Kertas kerja atau

kedinasan bidang
Sekretariat khususnya di
program dan keuangan.

hasil
pelaksanaan
tugas

pimpinan dilaksanakan dan
terdokumentasi dalam bentuk
kertas kerja atau laporan

laporan

Tenggarong, 05 Jafhuari 2026

AYU OKTAVIANI, ST

NIP. 198910072025212026

Dipindai dengan |
‘B CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
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1. Perangkat Daerah Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang ‘;J

@ Kab.Kutai Kartanegara ;;
Et‘; 2 Jabatan Penata Pelayanan Operasional f
g 3. Tugas Melakukan dan menyiapkan Pengelolan Pajak Serta bahan 3::;
= kerja Bagian keuangan (=
|

o

4. Fungsi 1. Membantu dan Menyusun Pengelolaan Pajak dan Input Data =
Keuangan. —

- (=
=) 2. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh E:.
= pimpinan baik secara tertulis maupun lisan. a
5 No. Sasaran Program indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data E
o

= (Formulasi Penghitungan) l: 3
1 Tertib Administrasi | Dokumen Pajak Dokumen Pajak Lengkap Arsip Pajak E
Perpajakan Tersusun dan Sesuai Transaksi .;

= 2 Ketepatan Input Data Pajak Diinput Input Sesuai Jadwal dan Aplikasi EJ
Pajak Tepat Waktu Dokumen Keuangan _;J

f

3 Ketepatan Input Data Pengeluaran Input Sesuai Bukti Sistem g

= Keuangan Terinput Pengeluaran Keuangan L;‘!
4 Dukungan Laporan | Data pendukung Data digunakan Saat Rekap Data r:i:)

Keuangan Laporan Tersedia Penyusunan Laporan a

5 | Kerapian Arsip Arsip Tertata Rapi Mudah Ditelusuri Saat Arsip Fisik / =

Pajak dan Pemeriksaan Digital :‘__

Keuangan E

I

LU

Tenggarong.05 Januari 2026 (%

'::]

PENATA PELAYANA ERASIONAL =
==

|

=
1
I

Golongan IX

UL

NIP. 198507232025212019
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! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Kab.Kutai Kartanegara

2 Jabatan Penata Pelayanan Operasional
3. Tugas Melakukan dan menyiapkan Pengelolan Pajak Serta bahan
kerja Bagian keuangan
4. Fungsi 1. Membantu dan Menyusun Pengelolaan Pajak dan Input Data
Keuangan.
2. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
1 Tertib Administrasi | Dokumen Pajak Dokumen Pajak Lengkap Arsip Pajak
Perpajakan Tersusun dan Sesuai Transaksi
2 Ketepatan Input Data Pajak Diinput Input Sesuai Jadwal dan Aplikasi
Pajak Tepat Waktu Dokumen Keuangan
3 Ketepatan Input Data Pengeluaran Input Sesuai Bukti Sistem
Keuangan Terinput Pengeluaran Keuangan
4 Dukungan Laporan | Data pendukung Data digunakan Saat Rekap Data
Keuangan Laporan Tersedia Penyusunan Laporan
5 Kerapian Arsip Arsip Tertata Rapi Mudah Ditelusuri Saat Arsip Fisik /
Pajak dan Pemeriksaan Digital
| Keuangan

Tenggarong,05 Januari 2026

PENATA PELAYANAN OPERASIONAL

FITRIAH ZUHAIDAH, SE

Golongan IX

NIP. 198506112025212013



1. Perangkat Daerah :

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi
a.

a.

b.

—h

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Penelaah Teknis Kebijakan

Dinas pertanahan dan Penataan Ruang

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan
Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;
Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;
Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan;
Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai hasil telaahan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban; dan
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Menggunakan

anggbta badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan,

mengarahkan atau menempatkan objek secara tepat dengan standar yang ditetapkan

b. Mempelajari, menguraim, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan atau
menyajikan tindakan alternatif
c.Mengerjakan, menghimpun atau melaporkan tentang data, orang atau benda
d. Membantu melaksankan kerja berdasarkan perintah atasan yang diperlukan

No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan)
1 Terlaksananya Terlaporkannya Terlaksananya Laporan semester
Pengelolaan Barang | Pengelolaan barang Administrasi dan Tahunan,
Milik Daerah di Dinas | Milik Daerah Pengelolaan Inventaris Barang
Pertanahan dan asset/Barang Milik | Milik daerah
Penataan Ruang Daerah
2 Tingkat Kematangan - Terlaksananya Jumlah Laporan | Dokumentasi
Organisasi Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan | Gerakan Etam
Etam Mengaji” Mengaji

Mengaji (GEMA)

- Terlaksananya Melaksanakan Nilai - | Dokumen nilai —
Nilai Budaya Nilai Budaya Kerja Nilai Budaya
Kerja Kerja

- Terpenuhinya 20 | Terlaksananya 20 JP | Dokomen
JP Pertahun Pertahun Sertifikat




Terlaksananya - Terlaksananya Dokumen
Perencanaan, Perencanaan, Data Simpeg | Laporan
Pembinaan , Pembinaan , Kepegawaian Adminidstrasi
Mpojnitoring dan Mpojnitoring dan KepegawaianDa
Evaluasi Urusan Evaluasi Urusan
Pelaksanaan Simpeg Pelaksanaan
Kepegawaian, Kode Simpeg
etik Pegawai, Evaluasi Kepegawaian,
Jabatan, Analisis Kode etik
jabatan dan Analisis Pegawai, Evaluasi
Beban Kerja Jabatan, Analisis

jabatan dan

Analisis Beban

Kerja
Terlaksananya - Laporan Terlaporkannya SPT | Dokumen
Perencanaan, Administrasi Tahunan, SKP | Laporan
Pembinaan Monitoring Umum dan Tahunan, PK dan IKI Administrasi
dan Evaluasi Urusan Kepegawaian Kepegawaian
Administrasi Umum
meliputi
Ketatausahaan,
Dokumentasi,
Perpustakaan,
Kearsipan,
Administrasi
Perkantoran,
Pengadaan barang
dan Jasa
Melaksanakan dan - Terlaksananya Terlaksananya Tugas | Dokumen Tugas
Me;laporkan tugas Tugas kedinasan | kedinasan Lainnya yang diberikan
kedinasan lainnya lainnya baik

yang diperintahkan
atasan baik secara
tertulis maupun lisan

tertulis maupun
Lisan

Tenggarong , 05 Januari 2026

NIP. 197409212000121001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

1. Tugas Utama . Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data,
dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan umum
ketatalaksanaan dan kepegawaian

2. Fungsi

Penyusunan Dokumen Penilaian Kinerja PK, IKI, Pengukuran dan SKP

Melakukan Penata usahaan arsip di unit kerka

Melaksanakan pembaharuan data

Mengikuti peningaktan kapasitas ASN baik secara luring maupun daring

Mengolah dan menyajikan data arsip dalam bentuk yang telah ditetapkan

sebagai bahan proses lebih lanjut

f. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

1. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan.

o0 o

3. Indikator Kinerja Individu

Penjelasan
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR (Farmsilasl  PUMSERDATA
Perhtungan )
Tersedianya Dokumen Jumlah Laporan
1 pK, IKI dan SKP Jumlah Dokumen Jumlah Target PH I, SEE
) Atasan
Laporanx 100
Mengkikuti Peningakatan
Kapasitas ASN, tugas
lintas bidang, Apel Pagi,
e Jumlah Laporan dan ~lumlah Dok /Lap
2 Apel Gabungan, gotong . Jumlah Target Kegiatan
Dokumentasi
royong dan Dok/Lap x 100
Melaksanakan Gerakan
Mengaji
Terkelolanya Penataan
Kearsipan di Unit
Kearsipan Dispertaru sl Do umlah Dokumen
3 dan Unit Pencipta Arsip umiah TORUMER - Arsip yangterkelola ¢, Arsip
Bidang Umum Arsip yang terkelola Jumiah Target x 100
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
Membuat dan Jumlah Naskah
4 Memproses naskah dinas Dinas dan Tugas Jumlah Naskah Perintah
Tugas lintas bidang Jumlah Target x 100 ATasan

Lintas Bidang




- Laporan SPT Tahunan

melalui Coretax

 Melaksanakan Updating
- Data layanan Individu

ASN pada Aplikasi My
ASN dan Simpeg

Jumlah Dokumen h

me

Jumlah Data yang
terupdate

Jumlah Target x 100

Jumlah Dokumen

Laporan
Pajak

Data
Kepegawaian

- Jumlah Targetx 100

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
PENGOLAH,DATA DAN INFORMASI

-

PENATA TK. 1 (I11/d)
NIP. 197904072012122002




PENGKUKURAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

1. Perangkat Daerah

2. Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. Tahun 2026
No Sasaran Kegaitan Indl_kator Target Realisasi Capaian
Kegiatan
1 Tersedianya Dokumen PK, Jumiah &
IKI dan SKP e — 3 Dokumen 3 Dokumen 100 %
2 Mengkikuti Peningakatan Jumlah
Kapasitas ASN, tugas lintas Laporan dan
bidang, Apel Pagi, Apel Dokumentasi 12 Laporan/ 12 Laporan/
100 %
Gabungan, gotong royong Dokumen Dokumen
dan Melaksanakan Gerakan
Mengaji
3 Terkelolanya Penataan Jumlah
Kearsipan di Unit Kearsipan | Dokumen
Dlsp(?rtaru djcm 9"” Arsip yang 12 Dokumen 12 Dokumen 100 %
Pencipta Arsip Bidang terkelola
Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
e Membuat dan memproses Jumlah
n:.askah dinas Tugas lintas Naskah Dinas 1 Dokiifai 1 Dk 100 %
bidang dan Tugas
Lintas Bidang
> Laporap SPT Tahunan Jumiah 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %
melalui Coretax Dokumen
6 Melaksanakan Updating Jumlah Data
Data layanan Individu ASN yang
Dat Y
pada Aplikasi My ASN dan terupdate > Data e 100"%
Simpeg
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUBBAG UMUM,

KETATALAKSAN

DAMN KEPEGAWAIAN

J

SYAIFUL ANWAR, S.S0OS

PENATA TK. I (I111/d)
NIP. 197106192001121001

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENATA TK. 1 (111/d)
NIP. 197904072012122002



-

o]

3 Tugas

4 Fungsi

Jabatan

a)
b)
c)
d)
e)

f
a)

n)

aj

b)
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Mempelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
Mencatat peerkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban
Melaksakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan

Menggunakan anggota badan dan perkakas untuk mengerjakan, memindhkan mengarahkan
ataumenempatkan obyek secara tepat sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dengan toleransi

yang kecil
Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan

tindakan alternatif.
Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan

@ Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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| perangkat daerah

Sasaran Aktivilas

' laporan tingkat
kematangan organisasi

Terlaksananya
perencanaan,
pembinaan,moniloring
dan evaluasi urusan
administrasi umum
melipuli ketatausahaan,
dokumentasi,
perpuslakaan, kearsipan
, adminislrasi
perkantoran, pengadaan
barang dan jasa

- ——— i —— e

~ Indikator Kinerja

Terlaksanannya nilai -
nilai budaya kerja
organisasi

Terlapornya lugas
kearsipan

|
Terlaksananya perencanaan, 4
|
J

~ Penjelasan ‘ Sumber Data ,
- _(Formulas Penghttungar) |
Terlaksananya kegiatan | Dinas Pertanahan Dan Penataan
budaya kerja organisasi di

Ruang
kedinasan

Sumber data dan surat masuk dan
keluar di kedinasan !

pembinaan,moniloring dan
evaluasi urusan administrasi
umum meliputi

ketatausahaan, dokumentasi, |
perpustakaan, kearsipan, |
administrasi perkantoran, ;
pengadaan barang dan jasa |

Melaksanakan dan
melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh
atasan baik secara

| tertulis maupun lisan

Terlaksanakan dan
melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh atasan
baik secara terlulis

| maupun lisan

R (- e
. Pelaksanaan kegiatan Dinas
| Pertanahan Dan Penataan Ruang

Terlapornya tugas dari
atasan

Tenggarong, S Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
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Fatimah, S.Sos
Penata Muda Tingkat I / 111/b
NIP. 198112122003122007

@ Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

a.

h.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang
akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

IMengolah dan rmenyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rnengerjakan, memindahkan, mengarahkan
atau menempatkan obyek secara tepat sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dengan
toleransi yang kecil

2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan
tindakan alternatif

3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan



PENJELASAN (FORMULASI

K. SUN 4 £
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Terlaksananya Perencanaan Laporan Administrasi Umum
1 ,Pembinaan ,Monitoring dan dan Kepegawaian Terlaksananya Administrasi Dokumen Laporan Naik
Evaluasi urusan Administrasi Kepegawaian Pangkat,Pensiun dan KGB
Umum
Teieapainga Tiaglat Kematangs Terlaksananya Laporan GEMA ..”_ca_m: Laporan _um_mxmm:mmq._. Dokumen ) Laporan
2 P — Gerakan Etam Mengaiji | Pelaksanaan Gerakan
8 & (GEMA)" Etam Mengaji (GEMA)"
Terlaksanya Nilai - nilai Budaya | Melaksanakan Nilai - nilai Dokumen Laporan Nilai -
Kerja Organisasi Budaya Kerja nilai Budaya Kerja
Terpenuhinya 20 JP sesuai Meningkatnya terpenuhinya 20 | Dokumen terpenuhinya 20
Kebutuhan Pertahun JP Pertahun JP
Terlaksananya perencanaan, Melaksanakan perencanaan, Data SIMPEG Kepegawaian Dokumen Laporan
3 pembinaan,monitoring dan pembinaan,monitoring dan Administrasi Kepegawaian
evaluasi pelaksanaan evaluasi pelaksanaan
Simpeg.Kepegawaian Simpeg.Kepegawaian
Terlaksananya Tugas Kedinasan Melaksanakan Tugas Kedinasan Terlaksananya Tugas Dokumen Tugas yang
4 yang diperintahkan pimpinan baik yang diperintahkan pimpinan baik Kedinasan yang diperintahkan | diperintahkan
secara tertulis maupun lisan secara tertulis maupun lisan oleh atasan
5 Tingkat keterisian Data Prioritas | Terlapornya Perioritas Terlapornya SPT Tahunan Dokumen Laporan

Tahunan

Tahunann

,SKP Tahunan ,PK dan IKI

Administrasi Kepegawaian

Tenggarong , 5 Februari 2026
Pengelola Data dan Informasi

SURYANINGSIH,S.Sos
NIP. 197703262007012015
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

TUGAS

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang Dberlaku untuk menghasilkan
kebenaran  informasi dan  volume  kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis

obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan
jenis obyek kerja yang akan diolah

. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek

kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

FUNGSI : Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi
Pemerintah urusan umum, ketatalaksanaan, kepegawaian



PENJELASAN

INDIKATOR SUMBER
NO. | SASARAN AKTIVITAS KINERJA (FORMULASI DATA
PERHITUNGAN)
Terlaksananya Jumlah Laporan
Laporan Dokumen GEMA
Pelaksanaan Pelaksanaan
"Gerakan Etam GEMA selama 1
Mengaji ( GEMA Tahun
)
Terlaksananya Jumlah Laporan | - Laporan Apel
Nilai-nilai Dokumen
Tercapainya Tingkat .
1 Kemalta an }z;n Orgganisasi budaya kerja Pelaksanaan
B gt Dacran organisasi Nilai -nilai
crangat Lae Budaya Kerja
Organisasi
Pertahun
Terpenuhinya Jumlah JP Sertifikat
Pengembangan Pengembangan | Pengembangan
kompetensi Kompetensi Kompetensi
sesuai Tugas yang diikuti
dan Fungsinya Pertahun
Tercapainya
perencanaan,
pembinaan,monitoring
dan evaluasi urusan
ff;ﬁlt:;;ttam e Terlaksananya Jumlah Laporan
ketalt)ausahaan e peloyarian g i
2 P —— ’ pelayanan Administrasi Surat Cuti
it akaar’l Administrasi Perkantoran -
ieagsipan ’ Perkantoran Pertahun
administrasi
perkantoran,
pengadaan barang dan
jasa
Tercapainya
perencanaan Terlaksananya Jumlah
pembinaan,monitoring %agoran evalaljatc,i 'lagoran evalu.a.si L Dt Anjab
3 | dan evaluasi urusan jabatan, analisis | jabatan, analisis ABK

pelaksanaan simpeg
kepegawaian, kode etik
pegawai, evaluasi
jabatan, analisis

jabatan dan
analisis beban
kerja.

jabatan dan
analisis beban
kerja.




PENJELASAN

INDIKATOR SUMBER
NO. | SASARAN AKTIVITAS KINERJA (FORMULASI DATA
PERHITUNGAN)
jabatan dan analisis
beban kerja.
Terwujudnya
pengelolaan data
L
pemerintah daerah Terlapox"ka.nnya . aporen PK, IKI, SPT
4 . Data Prioritas Data Prioritas
yang akurat, mutakhir, Tahunan, SKP
Tahunan Tahunan
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Terwujudnya Laporan | Terlaksananya Jumlah
tugas kedinasan Laporan tugas Laporan tugas
lainnya yang sesuai kedinasan lain kedinasan lain - Sur'at
dengan perintah atasan | yang diperintah | yang diperintah Perintah
S | baik secara tertulis atasan baik atasan baik Tugas
maupun lisan secara tertulis secara tertulis ) )
maupun lisan maupun lisan Dokumentasi
Kegiatan
Dinas

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi,

A

MERLINA.SE

Penata Muda ( II/a)
NIP. 198007142009022003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kabupaten Kutai Kartanegara
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
Tugas Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran,
Pemerintahan dan Pelayanan Publik Urusan Umum, Ketatalaksanaan,
Kepegawaian, Perencanaan Penganggaran, Keuangan dan Aset.
Fungsi 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kerja
2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja
3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya
6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
PENJELASAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA (FORMULAS] SUMBER DATA
PENGHITUNGAN)
Jurnlah Laporan | Laporan  Pelaksanaan Gerakan Etam

Laporan Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat Daerah

Pelaksanaan Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)

Gerakan Etam Mengaiji
(GEMA)

Mengaji (GEMA)

Jumiah Laporan Kegiatan

. . | Laporan Pelaksanaan .
Terlaksananya  Nilai- .. | Kedinasan yang
. . dan Implementasi Nilai L o
Nilai Budaya Kerja Dasar Berakhlak mengikuti  Nilai
Organisasi Dasar Berakhlak
Jumlah Waktu | Mengikuti Pelatihan, Bimtek




PENJELASAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PENGHITUNGAN)
Pengembangan Pelatihan/Bimtek dan | dan
Kompetensi minimal 20 | Pengembagan Pengembangan
JP dalam 1 Tahun Kompetensi baik secara | Kompetensi
Offline maupun Online
Pengumpulan Data
Laporan Prioritas ASN
2 Laporan Keterisian Data Prioritas Jumlah Laporan Data |yang Wajib Dilaporkan ::zmb;gt;g dPK'
’ Tahunan Prioritas Tahunan Pertahun (PK-IKI 2026 / Avlikasi Terk 'tan
SKP Final 2025 / SPT | P st feTa
Tahunan 2025)
Terlaksananya perencanaan,
pembinaan,monitoring dan evaluasi | Pembuatan  Laporan
urusan pelaksanaan simpeg Data Kepegawaian Laporan Pendataan
3. . ) . .. | Pegawai Pada Aplikasi | Aplikasi SIMPEG
kepegawaian, kade etik pegawai, yang meliputi SIMPEG
evaluasi jabatan, analisis jabatan Pelaksanaan SIMPEG
dan analisis beban kerja.
Terlaksananya
perencanaan,pembinaan,monitorng | Pembuatan Perjaniian | Pembuatan = Dokumen
dan evaluasi urusan E- Kinerja, Pembuatan | Kerja Terkait dengan
o . . Data-data
Goverment kompilkasi SOP, SOP Kepegawaian | Kepegawaian, Rencana .
4, N ) . Kepegawaian
Standar pelayanan {SP), Perjanjian | seria Pelaksanaan | Hasil Kerja serfa .
. . : . . . Dinas
kinerja,keterbukaan informasi Urusan Kepegawaian | Administrasi
publik, layanan aduan masyarakat Lainnya Kepegawaian Lainnya
dan SKM
Pembuatan Dokumen
Ketersediaan dokumen manajemen Man-a]emen Resiko Pembuatan  Dokumen | Kegiatan  yang
5. . Kegiatan yang . . . :
risiko PD . Risk Register Kegiatan dilaksanakan
dilaksanakan per
triwulan
Terlaksananya perencanaan,
pembinaan, moniteoring dan Pelaksanaan
evaluasi urusan administrasti umum | Pelaksanaan Teriaksananya Pekerfjaan pada
5 meliputi ketatausahaan, Administrasi Administrasi Perkantoran | Sub Bagian
) dokumentasi, perpustakaan, Perkantoran Terkait | dengan Fokus Urusan | Umum,
kearsipan , administrasi dengan Kepegawaian Kepegawaian Ketatalaksanaan
perkantoran, pengadaan barang Kepegawaian
dan jasa
Jumlah Laporan input
e-pantau  Subbagian | Terlaporkantiva Proses
7. Terlaksananya Kepatuhan Input e Umum Kegiata pada Aplikasi E- | Aplikasi E-Pantau
Pantau
Ketatalaksanaan dan | Pantau

Kepegawaian




Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

FITRA WARDANA
Pengatur Tk. | (1l/d)

NIP. 188307122010011017




1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

: Meningkatnya manajemen Birokrasi yang Efektif ,Efisien
Inovatif, Akuntabel,Bersih dan melayani

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja

Penjelasan
(Formulasi Penghitungan)

Sumber Data

1 Pengukuran Jumlah Jumlah Pengukuran Dokumen
kepuasan Pengukuran kepuasan masyarakat | Kepuasan
masyarakat kepuasan Masyarakat
secara berkala | masyarakat secara
dan menindak berkala dan
lanjuti hasilnya menindak lanjuti
untuk perbaikan hasilnya untuk
berkelanjutan perbaikan
berkelanjutan
2 Terlaksananya Jumlah terlaksananya Hasil Dokumen
Hasil terlaksananya Perencanaan Hasil Urusan
Perencanaan Hasil Perencanaan | ,Pembinaan , Monitoring | Administrasi
.Pembinaan, ,Pembinaan , dan evaluasi urusan Umum
Monitoring dan Monitoring dan administrasi umum
evaluasi urusan | evaluasi urusan
administrasi administrasi
umum umum
3 Terlaksananya Jumlah Terlaksananya Kegiatan | Dokumen
Kegiatan Terlaksananya Ketatausahaan dan kegiatan
Ketatausahaan Kegiatan administrasi umum
dan administrasi | Ketatausahaan berjalan efektif dan

umum berjalan
efektif dan
efisien

dan administrasi
umum berjalan
efektif dan efisien

efisien

Tenggarong, 05 Januari 2026

PENGAJUR TINGKAT I (II/d)
NIP.197511182002121003




No.

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Sasaran Program

Laporan Tingkat
Kematangan
Organisasi
Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

MELAKSANAKAN KEGIATAN DUKUNGAN ADMINISTRASI
PERKANTORAN, PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
URUSAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode
dan teknik dalam mengolah obyek kerja.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja.

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume Kkegiatan berdasarkan laporan yang
masuk.

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang
akan diolah.

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya.

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)

Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam Pelaksanaan
Pelaksanaan Mengaji (GEMA) sesuai Gerakan Etam
Gerakan Etam Jadwal Mengaji yang
Mengaji (GEMA) dijadwalkan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Nilai Budaya Pelaksanaan
Terlaksananya Kerja Organisasi Perangkat kegiatan sesuai
Nilai-Nilai Budaya  Daerah yang dijadwalkan
Kerja Organisasi
Jumlah Waktu Pelaksanaan kompetensi Sertifikat
Pengembangan melalui diklat/pelatihan Kompetensi dari
Kompetensi klasikal dan nonklasikal Penyelenggara
minimal 20 JP diklat/pelatihan

dalam 1 Tahun



Laporan Keterisian
Data Prioritas
Tahunan

Terlaksananya
perencanaan,
pembinaan,
monitoring dan
evaluasi urusan
administrasi umum
meliputi
ketatausahaan,
dokumentasi,
perpustakaan,
kearsipan ,
administrasi
perkantoran,
pengadaan barang
dan jasa
Terlaksananya
Pengelolaan Barang
Milik Daerah,
Pengelolaan
Pengadaan dan
Penghapusan
Barang dan Jasa di
lingkungan Dinas
Pertanahan dan
Penataan Ruang
Terlaksananya
Kepatuhan Input e-
Pantau

Melaksanakan dan
Melaporakan tugas
kedinasan lainnya
yang diperintahkan
oleh atasan baik
secara tertulis
maupun lisan

Jumlah Laporan
Data Prioritas
Tahunan

Jumlah Laporan
Kegiatan
Pelayanan Urusan
Administrasi Umum
dan Administrasi
Perkantoran
Subbagian Umum,
Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

Jumlah Laporan
Pengelolaan
Barang Milik
Daerah di
Lingkungan Dinas
Pertanahan dan
Penataan Ruang

Jumlah Laporan
input e-pantau
Subbagian Umum
Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
Jumlah Laporan
tugas kedinasan
lainnya yang
diperintahkan
Pimpinan baik
secara tertulis
maupun lisan

Pembuatan PK-IKI Tahun
2026, Finalisasi SKP 2025
dan Pelaporan SPT
Tahunan

Pelaksanaan Pelayanan
Urusan Administrasi Umum
dan Administrasi
Perkantoran

Pelaksanaan Pengelolaan
Barang Milik Daerah (BMD)
dan Pengelolaan
Kendaraan Operasional
Kantor

Input data pada Aplikasi E-
Pantau di setiap bulannya

Pelaksanaan Disposisi /
Tugas Kedinasan yang
diperintahkan atasan baik
secara tertulis maupun
secara lisan

Aplikasi terkait

Realisasi
kegiatan
pelayanan yang
berjalan

Rekapitulasi
pengelolaan
barang milik
daerah Dinas
Pertanahan dan
Penataan Ruang

Realisasi
Kegiatan yang
berjalan

Pelaksaanaan
Tugas Sesuai
Undangan atau
Disposisi/Perintah
atasan

Tenggarong , 5 Januari 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Golongan V

NIP.198503302025211022



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Dinas Pertanahan Dan Penataan Ruang
2. Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
3. Tugas :

a. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei

Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

b. Melaksanakan penataan, pengoordinasian, dan pengendalian kegiatan layanan operasional
di lingkungan unit kerja, agar proses administrasi, pelayanan, dan dukungan operasional
dapat berjalan efektif, efisien, dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

c. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

d. Melaksanakan pengelolaan naskah dinas dan arsip dinamis melalui aplikasi SRIKANDI,
mulai dari penerimaan, pencatatan, pengelolaan, penyimpanan, hingga penyusutan arsip

secara elektronik, sesuai ketentuan yang berlaku dan kebijakan ANRI tentang sistem

kearsipan dinamis terintegrasi.

No.

Sasaran Aktivitas

Indikator Kinerja

Penjelasan
(Formulasi Penghitungan)

Sumber Data

Terlaksananya pengelolaan
naskah dinas dan arsip dinamis
melalui aplikasi SRIKANDI
secara tertib, efektif, efisien, dan
sesuai ketentuan, guna
mendukung terwujudnya tata
kelola pemerintahan berbasis
elektronik (SPBE)

Melaksanakan Tugas
surat

masuk dan surat keluar
yang

dikelola melalui
SRIKANDI.

Jumlah surat masuk dan
surat

keluar yang dikelola melalui
SRIKANDI.

Aplikasi
SRIKANDI/Berbasis
Web




Terlaksananya "Gerakan Etam

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

Pelaksanaan

Mengaji (GEMA)" di perangkat Pelaksanaan Pelaksanaan Gerakan Etam
daerah. "Gerakan Etam Mengaiji | "Gerakan Etam Mengaji Mengaiji (GEMA)

(GEMA)" (GEMA)"
Melaksanakan Tugas Kedinasan Melaksanakan Tugas Pelaksanaan Pelaksanaan
yang diperintahkan pimpinan Kedinasan Disposisi/Tugas Kegiatan sesuai
baik secara tertulis maupun Lain yang Kedinasan yang Disposisi/Tugas
lisan. Diperintahkan diperintahkan

Pimpinan Baik Secara | atasan baik secara tertulis

Tertulis maupun lisan

Maupun Lisan
Terlaksananya Hasil Laporan Indeks Pembuatan Laporan Pengisian Survey

perencanaan,pembinaan,monitorng
dan evaluasi urusan E-

Goverment kompilkasi SOP, Standar
pelayanan (SP), Perjanjian
kinerja,keterbukaan informasi publik,
layanan aduan masyarakat dan SKM

Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Berdasarkan

Hasil Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM) Dari
aplikasi

Web

Kepuasan
Masyarakat pada
aplikasi web

Tenggarong, 5 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

s

Muhammad Fahriannur, S.I.Kom
Penata Muda (I1I/a)
NIPPPK. 199805112025211022




1.
2.

3.

4.

PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

i
|
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

t

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku, untuk di proses lebih lanjut

Memperlajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan
Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan

- ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek

- kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana dan
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagaimana bahan
perbaikan lainnya

- Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan
hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan

Pengelolaan Data




Penjelasan {Formulasi

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja . Sumber Data
Perhitungan)
Terlaksananya Perencanaan,
pembinaan, monitoring dan ;
evaluasi urusan administrasi '
umum meliputi ketatausahaan Terlaksananya laporan Jumlah laporan
1 dok t p‘ +ak ! pelayanan administrasi pelayanan administrasi SKP Tahun 2025
© ur.nen asl p‘er‘pus a} aan, umum dan kepegawaian | umum dan kepegawaian
kearsipan administrasi
perkantoran, pengadaan barang
dan jasa
Terlaksananya perencanaan,
pembinaan, monitoring dan evaluasi | Terlaksananya laporan .
R ; Jumlzh laporan evaluasi
urusan pelaksanaan simpeg evaluasi jabatan, analisis .
2 . . . ) - Jabatan, analisis jabatan SPT Tahunan
kepegawaian, kode etik pegawai, jabatan dan analisis . ]
. . : ; dan analisis beban kerja
evaluasi jabatan dan analisis beban | beban kerja
kerja
Terlaksananya laporan Jumlah dokumen
pelaksanaan "Gerakan pelaksanaan GEMA Laporan GEMA
Etarmn Mengaji (GEMA)" selama 1 tahun
. h
Terlaksananya nilai- lumlah laporan
i i nilai budaya kerja dokumen pelaksanaan Laporan APEL
3 Terca;?am.ya ngk:ttk;mat:ngan oraanicasi nilai-nilai budaya kerja
organisasi perangkat daera B organisasi pertahun
T nuhin
erpenuhinya Jumlah I .
pengembangan Sertifikat
. . pengembangan
kompetensi sesuai ' ) pengembangan
\ kompetensi yang :
tugas dan fungsinya diikuti pertahun kompetensi
20 JP Pertahun P
Terlaksananya Surat Perintah
urat Perinta
Melaksanakan dan melaporkan la.poran tu.gas Jumi? h Iapore}n tugas Tugas
tugas kedinasan lainnva van kedinasan lainnya kedinasan lain yang
4 & ya yang yang diperintahkan diperintah atasan baik

diperintahkan oleh atasan baik
secara tertulis maupun lisan

oleh atasan baik
secara tertulis
maupun lisan

secara tertulis maupun
lisan

Dokumentasi
Kegiatan Dinas

Tenggarong, 05 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

iz

Nabila Khumaira Nurjannah, S.T
NIP. 199412192025212052




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Dinas Pertanahan Dan Penataan Ruang
2. Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Tugas :

Melaksanakan tugas-tugas operasional dan pelayanan
umum yang bersifat teknis, seperti kebersihan,
kerapian, ketertiban, keamanan, serta dukungan
terhadap kegiatan dinas dan operasional dinas

seharihari.

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)

1 | Terlaksananya Kualitas hasil Terlaksananya Dinas
tugastugas pelaksanaan tugas tugastugas Pertanahan Dan
operasional dan operasional dan operasional dan Penataan Ruang
pelayanan umum pelayanan umum pelayanan umum
perkantoran secara perkantoran secara
tertib, tepat waktu, tertib, tepat waktu,
dan berkualitas untuk dan berkualitas untuk
mendukung mendukung
kelancaran kegiatan kelancaran kegiatan
administrasi dan administrasi dan
pelayanan di pelayanan di
lingkungan kerja. lingkungan kerja

2 Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Mengaiji (GEMA)" di perangkat Pelaksanaan Pelaksanaan Gerakan Etam
daerah. "Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaiji (GEMA)

Mengaji Mengaji (GEMA)"
(GEMA)"

3 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Melaksanakan Tugas | Pelaksanaan Pelaksanaan
yang diperintahkan pimpinan Kedinasan Disposisi/Tugas Kegiatan sesuai
baik secara tertulis maupun Lain yang Kedinasan yang Disposisi/Tugas
lisan. Diperintahkan diperintahkan

Pimpinan Baik Secara | atasan baik secara
Tertulis tertulis
Maupun Lisan maupun lisan

Tenggarong, 5 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

s

HUSMAWATI
Juru Muda (I/a)
NIPPPK. 197004052025212010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Perangkat Daerah : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kabupaten Kutai Kartanegara
Jabatan : Penata Ruang Ahli Muda

Tugas . Melakukan Kegiatan Perencanaan Tata Ruang dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang

Fungsi : 1. Melakukan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
rencana kerja (Renja) Jangka Menengah yang telah ditetapkan
dalam Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah.

2. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan
daerah mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan
pelaporan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, mengkur indeks kepuasan
masyarakat dan indeks pelayanan publik.

4. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan
efisien.

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien.

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

NO

PENJELASAN
SASARAN PROGRAM ":(?IINIKE:TJ?\R (FORMULASI SUMBER DATA
PENGHITUNGAN)

Jumlah Laporan | Laporan Pelaksanaan
Pelaksanaan Gerakan | Gerakan Etam Mengaji
Etam Mengaji (GEMA) | (GEMA)

Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

Laporgn T!ngkat ISerAtangan Jumian Lapo.ra.n Laporan Pelaksanaan | Kegiatan Kedinasan
Organisasi Perangkat Daerah Terlaksananya Nilai- v P
Niai Budava Kera dan Implementasi Nilai | yang mengikuti Nilai
o N y } Dasar Berakhlak Dasar Berakhlak
Organisasi
Jumlah Waktu | Mengikuti Pelatihan, Bimtek

Pengembangan Pelatihan/Bimtek  dan | dan Pengembangan




PENJELASAN

NO SASARAN PROGRAM '“:&KE‘:‘S;R (FORMULASI SUMBER DATA
PENGHITUNGAN)
Kompetensi minimal 20 | Pengembagan Kompetensi
JP dalam 1 Tahun Kompetensi baik secara
Offline maupun Online
Pengumpulan Data
Laporan Prioritas ASN
2 Laporan Keterisian Data Prioritas | Jumlah Laporan Data | yang Wajib Dilaporkan g;:;nsbur;tan AP:.(;K!
) Tahunan Prioritas Tahunan Pertahun (PK-IKI 2026 / Terkait S
SKP Final 2025 / SPT | o &
Tahunan 2025)
Pembuatan Proses | Pelaksanaan Penertiban
. Laporan/Permohonan
3 Penyelesaian kasus pelanggaran | Pelaksanaan dan | Pemanfaatan Ruang Terkait d
- | pemanfaatan ruang Pengawasan berdasarkan  Laporan @ Sraa
Pemanfaatan Ruang
Pemanfaatan Ruang yang masuk
, Tercapainya  Indeks Tapenuhinys Indek_s Aplikasi Survey
Indeks pelayanan publik . Pelayanan Publik
4. Pelayanan Publik Kepuasan
perangkat daerah Survey Kepuasan
Perangkat Daerah Masyarakat
Masyarakat
Pembuatan Laporan
Ketersediaan dokumen Manlajemen Resnkg Kegiatan yang
S . ) Kegiatan Terkait | Pembuatan  Dokumen .
5. manajemen risiko pada bidang . . . . dilaksanakan pada
. dengan Kegiatan | Risk Register Kegiatan .
tata ruang per triwulan Bidang Tata Ruang
Pemanfaatan dan
Pengendalian Ruang
. . Pelaporan E-Pantau | Terlaporkannya Proses
6. Tingkat k'etepatan waldu input E- Kegiatan Bidang Tata | Kegiata pada Aplikasi E- | Aplikasi E-Pantau
pantau bidang tata ruang
Ruang Per Bulan Pantau
Terdapat Pengumpulan data
o : Data pelaksanaan
Koordinasi penyusunan laporan Ketersediaan Data | Pemanfataan Dan . .
7. . kegiatan penertiban
penataan ruang untuk Pelaporan | Pengendalian Penataan
penataan ruang
Penataan Ruang Ruang
Identifikasi
Tingkat keterisian data prioritas Tersedlany.a Data Terperjuhlnya . lDat? Perubahan Fungsi
8. tahunan Pengendalian dan | Insentif dan Disinetif | Pemanfaatan Ruang
Pemanfaatan Ruang Penataan Ruang Kabupaten Kutai
Kartanegara
Melaksanakan dan
Melaksanakan dan melaporkan Meiéporakan ?ugas
. . kedinasan lainnya . .
tugas kedinasan lainnya yang L Tersedianya  Laporan | Perintah Atasan yang
9. o . yang diperintahkan § : ;
diperintahkan oleh atasan baik ; Kegiatan Kedinasan dilaksanakan
oleh  atasan baik

secara tertulis maupun lisan

secara tertulis maupun
lisan




Tenggarong, 5 Januari 2026
PENATA RUANG AHLI MUDA

H. TONNY HIDAYAT, ST., M. Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197710092005021001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
TUGAS . MELAKUKAN KEGIATAN ANALISIS DAN PENELAHAAN PENERTIBAN

PEMANFAATAN RUANG DALAM RANGKA PENYUSUNAN REKOMENDASI
KEBIJAKAN DI BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
FUNGSI 1. Mengumpulkan bahan bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan.
2. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas.
3. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan.
4. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat.
5. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya
untuk disampaikan kepada pimpinan unit.
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik

secara tertulis maupun lisan.



NO.| SASARAN/RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN SUMBER DATA
HASIL KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN
1. |Laporan Pelayanan Publik Terlaksananya Laporan Pelayanan Publik Pelaksanaan kegiatan | Dokumentasi

terkait tata ruang

terkait tata ruang

Pelayanan Publik
terkait tata ruang

pelaksanaan

kegiatan
2. | Monitoring dan Validasi Monitoring dan Validasi Permohonan Pelaksanaan kegiatan| Dokumentasi
Permohonan Kesesuaian Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang Mo_nltor_lng dan pelaksanaan
Validasi Permohonan
Kegiatan Pemanfaatan Kesesuaian Kegiatan | kegiatan
R Pemanfaatan Ruang
uang
3. | Terlapornya Pembuatan E- | Terlaksananya pembuatan E-kinerja bulanan Pembuatan dokumen | Dokumentasi
kinerja Bulanan E-kinerja pelaksanaan kegiatan
4. | Melaksanakan dan Melaksanakan dan melaporkan tugas Terlaksananya tugas | Dokumentasi

melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh atasan
baik secara tertulis maupun

lisan

kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh

atasan baik secara tertulis maupun lisan

kedinasan lainnya
yang diperintahkan
oleh atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

pelaksanaan kegiatan
yang diperintahkan

oleh atasan




Tenggarong, 05JANUARI2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

YOGA OKTRAFIA BUANA, S.Kom
NI PPPK. 199310132025211032




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2. Jabatan

3. Tugas

: PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

a. Menerima dan mencatat bahan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk diproses leblh lanjut;
b. Mengelompokkan data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
dilakukan proses selanjutnya;
c. Mempersiapkan bahan-bahan yang diperlukan dalam proses selanjutnya;
d. Mempelajari bahan-bahan yang dikumpulkan dalam upaya membantu kemudahan
atasan atau jabatan analis dan penyusun dalam menganmbil keputusan;
e. Memeriksa dan menkonsultasikan kendala yang timbul dalam pelaksanaan
pengelolaan bahan dengan pejabata yang berwenang dan terkait sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk penyelesain masalah;
f. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sesuai dengan prosedur
sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas; dan
g. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan baik secara

tertulis maupun lisan

4. Fungsi : Melakukan Kegiatan analis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengadaan
dan Administrasi Pertanahan
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan)

1. | Meningkatnya Penataan, | Presentase untuk pembangunan 80 % Masyarakat
Penguasaan dan fasilitas umum Penetapan Tanah dan Bappeda
Pemanfaatan
Pertanahan

2. | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan 100 % Bukti setor
kepatuhan atas Laporan | Penyampaian SPT Tahunan Lapiran SPT
Harta Kekayaan 100% per 31 Maret setiap tahun
Aparatur Negara

3. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan 100 % E-Kinerja
Kepatuhan Penyampaian SKP 100%paling
Penyampaian Sasaran |lambat akhir bulanFebruari
Kinerja Pegawai (SKP) setiap tahun

4. | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan 50 % E-Pantau
Kepatuhan Input e- Penyampaian SKP 100%paling
pantau Iarr!bat akhir bulanFebruari

setiap tahun
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5. | Terlaksananya Jumlah Laporan 100% | Kepegawaian
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
6. | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu penyusunan 100 %
Kinerja sampai ke dan penyampaian perjanjian
Pelaksana kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)
7. | Terlaksananya Serapan | Serapan Anggaran Berdasarkan 70 %
Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit
SPD yang diterbitkan
8. | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen 100 %
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per Triwulan
9. | Melaksanakan Tata Nilal Tata Kelola ARSIP 100 %
Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
Melaksanakan Tata
Kelola Arsip Perangkat
Daerah
10. | Melaporkan pelaksanaan | Koordinasi/konsultasi/asistensi 80 %
dan hasll kegiatan dan rapat interna
kepada atasan sesuai Membuat telaahan staf teknis
dengan prosedur sebagai | dgn Analisa terkait rencana
bahan evaluasidan pengadaan tanah
pertanggung jawaban
pelaksanaan tuqas; dan
11. | Melaksanakan tugas Menghadirirap at/semina 80 %
kedinasan lainnya yang | r/ra ko r/wo rks h o ps/
diperintahkan oleh bimtek/Diklat, sosialisasi (Lokus
atasan baik secara Kabupaten)
tertulis maupun lisan. Mengikuti Apel Rutin 80 %
Olah Raga /Gotong royong 80 %
setiap jumat

Tenggarong, 05 Januari 2026
Penata Kelola Sistem dan Informasi Teknologi

-

Henny Kesumawatl, SE

Penata TK. I

NIP. 19731114 200502 2 005
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PERANGKAT DAERAH
JABATAN

FUNGSI

TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan

il

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahu macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek
kerja.

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja.
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk.

Menyusun rekapitulasi berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan di olah.

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek secara periodik sesuai
dengan prosedur atau ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya.

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan

sebagai bahan proses lebih lanjut.



7. Melaporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan

evaluasi dan pertanggung jawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik

secara tertulis maupun secara lisan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN SUMBER DATA

NO.| SASARAN/RENCANA HASIL
KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN
1. | Mengkoordinasikan  penyusunan | Melaksanakan perencanaan, pembinaan, | Dokumentasi kegiatan Dokumentasi
laporan urusan perencanaan dan | Monitoring dan evaluasi perangkat daerah pelaksanaan
fasilitasi penyediaan tanah, kegiatan
inventarisasi  redistribusi  tanah,
serta redistribusi tanah
2. | Terwujudnya organisasi perangkat | Laporan kegiatan kematangan organisasi | Pengisian hasil kinerja | Dokumen dan
daerah yang efektif,akuntable,dan | perangkat daerah tahunan sebelumnya | data serta laporan
adaptif dalam mendukung _ . )
pencapaian kinerja - pada website E-Kinerja kegiatan yang
peningkatan kualitas pelayanan telah
publik dilaksanakan
pada tahun
sebelumnya




melaksanakan dan melaporkan  Terlaksananya dan terlaporkannya tugas | Pengisian SPT Tahunan | Formulir 1721-A2 |

tugas kedinasan lainnya yang | kedinasan lainnya yang diperintahkan pada website DJP Online | atas nama yang
diperintahkan oleh atasan baik | pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

secara tertulis maupun lisan yang telah terlaksana bersangkutan

Tenggarong, 5 Januari 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

TANG'I Bl S. Sos
NIP. 19780316 200112 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Perangkat Daerah
Jabatan
. Tugas

WK —

: Dinas Pertanahan Dan Penataan Ruang
' Pengadministrasi Perkantoran
: Meningkatnya manajemen Birokrasi yang efektif, efesien, inovatif,

akuntabel, bersih dan melayani.

No. Sasaran Program

1 | Tenvujudnya Pengelola
Pemerintah Daerah
yang akurat mutakhir,
torpadu dan dapat
dipertanggungjawabkan

ro

Melaksanakan dan
melaporkan tugas
Kedinasan lainnya
secara tertulis maupun
lisan

3 | Melaksanakan tata
Kelola Arsip

4 | Laporan Rekapitulasi
penilaian ekinena

5 | Tenwujudnya
pengelolaan kebutuhan
Masyarakat yang

L akurat,

- Muktahirterpadu,dan

’ dapat di pertanggung
jawabkan

Indikator Kinerja

Pelaporan
PK IKI,SKP,Pajak

Melaksanakan
dan melaporkan
tugas Kedinasan
lainnya yang
diperintahkan
oleh atasan baik

Terlaksananya
mengarsipkan
surat masuk
bidang

Tarsusunya dan
tersampaikan
perjanjian Kinerja
I PK

Laporan pajak
tahunan, laporan
parjanjian
ekinena, dan Kl

Penjelasan
(Formulasi
Penghitungan)

Pengisian spt
pajak Tahunan
website,djp online ,
pengisian Kinerja
tahunan dan i

Terlaksananya
tugas kedinasan
lainya yang yang
diperintahkan oleh
atasan baik tertulis
maupun lisan

Mengarsipkan
surat masuk
bidang

Pembuatan
dokumen
penanjian Kinera/
PK

Pengisian spt
pajak Tahunan
website,djp online ,
pengisian Kinerja
tahunan dan iki

Sumber Data

Dokumen BPE-
12330/ct/KKP.1408/2026.

Nama yg
bersangkutan.serta
dokumen data laporan
kegiatan yang telah
dilaksanakan pada tahun
sebelumnya Pelaporan
Surat perintah tugas
(SPT), Dokumentasi
Kegiatan.

Buku arsip bidang
Perencanaan dan
Redistribusi Tanah

Rencana hasil kerja
atasan yang di
laksanakan

' BPE-
] 12330/ct/KKP.1408/2026.

Nama yq
bersangkutan.sena
dokumen data laporan
Keglatan yang telah
dilaksanakan pada tahun
sebelumnya

Tenggarong , 05 Janugri 2026
Pengadministrasian Perkantoran

/S
AISYAH
- - Penata Muda TN VLD
NIP, 1970012719903 2000
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1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Pertanahan Dan Penataan Ruang

2. Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas : Meningkatnya manajemen Birokrasi yang efektif, efesien, inovatif,
akuntabel, bersih dan melayani.
: Penjelasan
No.| Sasaran Program Il;(t!lkafor (Formulasi Sumber Data
inerja :
Penghitungan)

1 | Mengoondinasikan | Terlaksananya | Terselengaranya Dokumen Data dan
penyusunan laporan | Koordinasi koordinasiPenyusunan | informasi rencana terkait
urusan perencana penyusunan laporan urusan urusan pertanahan dan
dan fasilitas laporan urusan | perencanaan,fasilitasi | Redistribusi Tanah
penyediaan tanah, perencanaan penyediaan tanah serta
inventaeisasi dan fasilitas inventarisasi dan
Redistribusi tanah, penyediaan Redistribusi tanah yang
serta Redistribusi ankuntabel
Tanah

2 | Terwujudnya Terlaksananya | Dokumentasi kegiatan | Dokumentasi
organisasi perangkat | kegiatan terakit pelaksanaan kegiatan
daerah yang kematangan
efektif,angkutabel organisasi
dan adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik

3 | Melaksanakan tata Terlaksananya | Mengarsipkan surat Buku arsip bidang
Kelola Arsip mengarsipkan - | masuk bidang Perencanaan dan

surat masuk Redistribusi Tanah
bidang

4 | Laporan Rekapitulasi | Tersusunya Pembuatan dokumen Rencana hasil kerja
penilaian ekinerja dan perjanjian kinerja/ PK | atasan yang di

tersampaikan laksanakan
perjanjian
kinerja / PK

5 | Terwujudnya Laporan pajak | Pengisian spt pajak BPE-
pengelolaan tahunan, Tahunan website,djp 12330/ct/KKP.1408/2026.
kebutuhan laporan online , pengisian Nama yg
Masyarakat yang perjanjian kinerja tahunan dan iki bersangkutan.serta
akurat, ekinerja, dan

muktahir,terpadu,dan
dapat di pertanggung
jawabkan

IKI

dokumen data laporan
kegiatan yang telah
dilaksanakan pada tahun
sebelumnya

B Dipindai dengan CamScanner
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Melaksanakan dan
melaporkan tugas
kedinasan lainnya
secara tertulis
maupun lisan

Melaksanakan
dan
melaporkan
tugas
kedinasan
lainnya yang
diperintahkan
oleh atasan
baik secara
tertulis maupun
lisan

Terlaksananya tugas Surat perintah tugas
kedinasan lainya yang | (SPT), Dokumentasi
yang diperintahkan oleh | kegiatan.

atasan baik tertulis
maupun lisan

Tenggarong , 05 Januari 2026
Pengadministrasian Perkantoran

Penata Muda TK.I/IIL.b
NIP. 196812022000121003
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Perangkat Daerah
Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEFRTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Tugas 1.Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

2.Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan pengendalian.

3.Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian.

4.Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi.

5.Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban.

6.Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan.

FUNGSI 1.Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rnengerjakan,
memindahkan, mengarahkan atau menempatkan obyek secara tepat sesuai
dengan standar yang telah ditetapkan dengan toleransi yang kecil.

2.Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan
kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif.
3.Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak
memerlukan tanggapan.
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan)
Tingkat Kepatuhan
Terwujudnya Pengelolaan data Penyampaian SKP Final
1 Pemerintah daerah yang Tahun 2025, Pajak Tahunan | 1 Dokumen
akurat.mutakhir,terpadu, dan dapat serta Membuat PK dan IKI
dipertanggungjawabkan Tahun 2026 terdiri dari 4
Laporan
Terwujudnya organisasi perangkat Tingkat Kepatuhan dalam
daerah yang efektif,akuntable,dan Pengadministrasian Data 1 Dokumen
2 adaptif dalam mendukung dan Surat-surat masuk
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan
publik Mengikuti Pengembangan 20 JP
Kompetensi Minimal 20 JP
Mengoordinasikan penyusunan Tingkat Kepatuhan dalam
laporan urusan perencanaan dan Pengadministrasian
3 | fasilitasi penyediaan Penyusunan Laporan 1 Dokumen
tanah,inventarisasi redistribusi tanah, | Urusan Perencanaan dan
serta redistribusi tanah Fasilitasi Pengadaan Tanah
- Tingkat Kepatuhan dalam
4 Meningkatnya kualitas Pelayanan memberikan Pelayanan 1 Dokumen
Publik Publik




Melaksanakan dan melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang diperintahkan
oleh atasan baik secara tertulis
maupun lisan.

Tingkat Kepatuhan dalam
melaksanakan Tugas
Kedinasan Lainnya yang
diperintahkan oleh atasan
Baik Secara Tertulis
maupun Lisan

1 Dokumen

Tingkat Kepatuhan
Pelaporan Pelaksanaan
Apel Senin, Gotong

Royong DI

1 Dokumen

Laporan rekapitulasi penilaian ekinerja

Tingkat Kepatuhan dan
Ketepatan dalam
Pelaporan E-Kinerja Pada
Setiap Bulannya

1 Dokumen

Kutai Kartanegara , 5 Februari 2026

PENGADMINI

S| PERKANTORAN

Pengatur/ Il.c

NIP. 197605192010011017




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Penata Layanan Operasional

Koordinasi dan Pengelolaan Kegiatan Dalam Lingkup Tata Kelola Layanan Teknis,Administrasi,
Pengelolaan Data dan Informasi

1

2

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan



No | SASARAN/RENCANA HASIL INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
KERJA INDIVIDU (FORMULASI
PERHITUNGAN)

1 | Mengoordinasikan Pelaporan hasil koordinasi r laporan hasil
penyusunan laporan urusan perencanaan, fasilitasi igg}ldaiz:;?oran hass koordinasi
perencanaan dan fasilitasi penyediaan tanah, serta ... | perencanaan,

; : e ; A perencanaan, fasilitasi e .
penyediaantanah,inventarisasi | pelaksanaan inventarisasi envodiaan tanah. seria fasilitasi penyediaan
redistribusi tanah, serta dan redistribusi tanah B | yk ‘ tanah, serta
redistribusi tanah IR pelaksanaan

inventarisasi dan
redistribusi tanah

inventarisasi dan
redistribusi tanah

| 'geMUJUdnyg Pengelolaan Terlaporkannya Data Prioritas Data Prioritas
ata Pemerintah daerah T Tahunan PK-IKI
: ahunan PK-IKI 2026 / SKP :

yang akurat.mutakhir,terpadu, Final 2025 / SPT Tahunan 2026 / SKP Final
dan dapat 2025 2025 / SPT Tahunan
dipertanggungjawabkan 2025

3 | Terwujudnya organisasi Terpenuhinya kematangan Jumlah Laporan Laporan
perangkat daerah yang organisasi melalui Nilai-nilai | Pelaksanaan Gerakan | Pelaksanaan
efektif akuntable,dan adaptif budaya kerja organisasi ( Etam Gerakan Etam
dalam mendukung Pelaksanaan Gerakan Etam | Mengaji, Apel Pagi dan | Mengaji,Apel Pagi
pencapaian kinerja serta Mengaji,Apel Pagi dan Lainnya ) dan Lainnya )
peningkatan kualitas Lainnya )
pelayanan publik

4 | Terwujudnya organisasi Terpenuhinya Kematangan Jumlah kegiatan Sertifikat
perangkat daerah yang Organisasi melalui pembelajaran baik Pengembangan
efektif, akuntable,dan adaptif Pengembangan melalui jalur klasikal Kompetensi
dalam mendukung Kompetensi minimal 20 JP maupun non-klasikal
pencapaian kinerja serta dalam 1 Tahun
peningkatan kualitas
pelayanan publik

5 | Meningkatnya kualitas Pelaporan Kegiatan Jumlah Kegiatan laporan Kegiatan

Pelayanan Publik

Memberikan
Pelayanan Publik

Memberikan
Pelayanan Publik

Memberikan
Pelayanan Publik




Melaksanakan dan
melaporkan tugas kedinasan
lainnya yang diperintahkan
oleh atasan baik

secara tertulis maupun lisan

Terlaksananya tugas
kedinasan lainnya yang di
perintahkan atasan baik
secara tertulis maupun lisan

Jumlah Pelaksanaan
Disposisi/Tugas
Kedinasan yang
diperintahkan atasan
baik secara tertulis
maupun secara lisan

Laporan Pelaksaanaan
Kegiatan Sesuai
Disposisi/Perintah
atasan Bidang
Perencanaan Dan
redistribusi Tanah

Laporan rekapitulasi penilaian
ekinerja

Pelaporan rekapitulasi
penilaian e-
Kinerja

Jumlah Hasil
evaluasi kinerja
Pegawai ( SKP )

perbulan

Hasil evaluasi kinerja
pegawai

Tenggarong, 35

nuarai 2026
n Operasional

¢

P. 19860221 20252:1 1022



1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2. Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

3. Tugas : Pemberkasan untuk permohonan pengukuran, permchonan panitia A
dan permohonan pendaftaran sertifikat dan membuat surat pengantar
ke kantor ATR/BPN

4. Fungsi - Untuk proses penerbitan sertifikat asset pemda

No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan)
1 Tanah asset Tercapainya target Berdasarkan Beberapa OPD dan

pemda bersertifikat penyertifikatan persyaratan yang di ATR/BPN
tanah asset tetapkan kantor
pemda ATR/BPN
Tenggarong ,5 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

// ) AN
[/

i
u/'
ﬁﬁi i

JAINULARIFIN
Pengatur TK. I II/d

NIP.19810124 200701 1 002



1 FURANCERT DG bR
3 AR TAN

3 Tieas

¢ FUNGS!

§- -8

i

INDIRATOR KINERIA INDIVUD
R e

PR B DRTE DN NEONARG

1 Menpucyn program ke hstan day aiat peclecglapan obyek keria secual dengan
prowedar dan betestusn Yyng berlate, agar dafam pelakcanaan pekeriaan davat
berinban frngan b

7 Memartay, obick berjy eecon decgan bidang tugaseva, agar dafam palaksanaan
terdapst beaocpmian dengan reo 2 real

© 3 Mengendaliban program becis, secus dergan prosedur dan ketentuan yang bertaku,

agan tidak tecjadi penyimpangandaiam pelatcangan

& Menghoordinasikan dengan et uret terkat don atau instans lan dalam rangka
pelakianaannya, agar program dapat teratsanakan bak

5 Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraly sehagal bahan penyusunan program berikutnya

6. Melaksanakan tugas kedinasan lan yang diperintabkan Oleh pimpinan bark secara
tertuls maupun ksan. |

1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan,
mengarahkan atau menempathan obyek secara tepat sesuai dengan kebutuhan

2. Mempelajari, mengurai, mennci dan menilat data untuk mendapatian kejelasan, atau
menyajikan tindakan aternatid.

3. Membantu melsksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memeriukan

PENJELASAN (FORMULASI §
PERHITUNGAN) t

terkait Lahan Aset Pemda sesual Pelaksanaan  Identifikast | 1anah Aset Pemda permohonan

t
| atasan
{
t
i
]
|
i
{
|

_gg
i
B

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i ’1 Terlaksananya "Gerakan Ltam Menga)l
AGEMA) di peranghat daerah dan
[Pelaksanaan tata kelola Core Values
(ASN
| "BerAKHLAR®

r 4 [ Terlaksanannya pelaporan Ekinerja
| bulanan dan tahunan tinal

" S | Mewujudkan tingkat Kepatuhan
Penyampalan SasaranKinerja
Pegawal (SKP)

| 6 | Melaksanakan dan Melaporkan
l Peningkatan Kompetensi ASN yang di
ikuti dari kewajiban 20 JP Per tahun

Jumlah Laporan
Pelaksanaan  “Gerakan
ftam  Mengaji  (GEMA)"
dan tata kelola Core Values
ASN

"BerAKHLAK®

Jumlah pelaporan
Ekinerja bulanan dan
tahunan final

Tingkat Kepatuhan
Penyampalan SKP
100%paling lambat
akhir bulanFebruarl
setlap tahun

Jumlah Laporan
Peningkatan Kompetens|
ASN yang di ikuti darl
kewajiban 20 JP Per tahun

12 laporan /  Dokumentasi
Pelaksanaan Gerakan Ftam Menga)i
dan Core Values ASN
“DerAKHLAK"

12 Laporan Ekinera bulanan dan
tahunan final

100 Persen

20 JP LaporanPeningkatan
Kompetensi ASN

Data
keglatan
DPPR

Data
Keglatan
Bidang PGT

Data
Kegiatan
Bidang PGT

Data
Keglatan
Bidang PGT

Tenggarong, 5 Januarl 2026

Penata

Layanan Operasional

NIP. 19751009202521200

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kab. Kutai Kartanegara

2. Bidang : Penanganan dan Pengendalian Administrasi Pertanahan
3. Jabatan . Penyuluh Hukum Ahli Muda
4. Tugas X
a. Mengoordinasikan pelaksanaan tugas penanganan dan
pengendalian administrasi pertanahan.
b. Mengendalikan pelaksanaan kegiatan penyelesaian sengketa
tanah dan izin membuka tanah.
c. Mengoordinasikan penyusunan bahan dan laporan bidang.
d. Melaksanakan pembinaan, monitoring, dan evaluasi
pelaksanaan tugas staf.
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai arahan Kepala
Bidang.
5. Fungsi :
a. Fungsi koordinasi teknis kegiatan bidang.
b. Fungsi pengendalian administrasi pertanahan.
c. Fungsi penyusunan bahan kebijakan dan laporan bidang.
d. Fungsi pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas staf.
No. Sasaran Program / Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
Kegiatan (Formulasi Penghitungan)
1 | Terkoordinasinya | Persentase Jumlah  kegiatan | BA
penanganan kegiatan terkoordinasi / | mediasi,
sengketa sengketa jumlah kegiatan x | disposisi
pertanahan terkoordinasi 100%
2 | Tersusunnya Persentase Bahan laporan | Draf
bahan laporan | bahan laporan |tersusun / rencana | laporan
bidang tersusun x 100%
3 | Tersedianya data | Persentase data | Data tersedia / | Rekap data
kegiatan bidang | tersedia dan | data dibutuhkan x
mutakhir 100%

Tenggarong , S Januari 2026

Jabatan Fungsional
PENYULUH HUKUM AHLI MUDA

AGU ANTO,SE..MM
Penata TK | (I11/d)

NIP. 19740404 201001 1 002




1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Pertanahan dan Penataaan Ruang

2. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas Melaksanakan Urusan Administrasi
4. Fungsi - Melaksanakan Urusan Administrasi pada Bidang Penanganan dan
Pengendalian Administrasi Pertanahan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
- Melaksanakan tugas tambahan dan fungsi lainnya yang diberikan Atasan
Langsung
Penjelasan
No Sasaran Program Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
:grr:]aiﬁiss?:‘:s?ya rit‘:':?agrfgan Jumlah Laporan Arsip, Dinas Pertanahan
1 1asi g9 Distribusi surat, Input Jumlah Laporan dan Penataan
POrGACERAN Natus sederhana Ruang
pertanahan
Jumlah laporan tugas
Mel_aksanakqn tugas kedinasan yang Dinas Pertanahan
kedinasan lainnya yang .- s
P diperintahkan pimpinan baik dlgermtahkan Pimpinan Jumlah Laporan dan Penataan
secara tertulis maupun lisan Iti)saall;secara tertulis maupun Ruang
Laporan SPT paling lambat
g per 31 Maret setiap Dinas Pertanahan
3 ;’:tl;:edg:zﬁnS:T dan;SKP tahunnya dan SKP paling Jumlah Laporan dan Penataan
P y lambat akhir Februari setiap Ruang
tahunnya
Dinas Pertanahan
4 Pelaksan_aan GEMA dan Jumlah Laporan Jumlah Laporan dan Penataan
Apel Pagi Ruang

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NUR AISYAH
Pengatur Tingkat | / Il/d
NIP.198009132007012014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kab. Kutai Kartanegara

2. Bidang : Penanganan dan Pengendalian Administrasi Pertanahan
3. Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
4. Tugas :
a. Mengolah dan menyajikan data kegiatan penanganan
pertanahan.
b. Menyusun bahan laporan dan rekapitulasi kegiatan.
¢. Membantu koordinasi administrasi kegiatan lintas pihak.
d. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai arahan atasan.
5.Fungsi
a. Fungsi pengolahan dan analisis data.
b. Fungsi penyusunan bahan laporan.
¢. Fungsi dukungan koordinasi administrasi.
No. Sasaran Program / Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
Kegiatan (Formulasi Penghitungan)
1 | Terlaksananya Persentase data | Data diolah / data | File data
pengolahan data | diolah diterima x 100%
dan dokumen
2 | Tersusunnya Persentase = bahan | Bahan tersedia / rencana | Draf laporan
bahan laporan | tersedia x 100%
pendukung

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pegawai Pemerintah
Dengan Pggjanjian Kerja

SITI ARISANTI, SE
Penata Muda ( III/a)
NI PPPK. 19880309 202521 2 043
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